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भाग III खण्ड 4 
PART III - SECTION 4 ] 


[ विविध अधिसूचनाएं जिनमें सांविधि निहायों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं , आदेश , 

विज्ञापन और नोटिस शामिल हैं ।] 


[ Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies 


भारतीय रिजर्व बैंक 


केन्द्रीय कार्यालय 


सरकारी और बैंक लेखा विभाग 


मुम्बई,विनाक 30 नवम्गर 1996 


भारत के राजपस में 20 अप्रैल , 1946 को प्रकाणित तथा 29 अप्रैल 1954 को अधिसूचना स • एफ - ( 8 ) 70/ बी / 52 और भारत के 
21 फरवरी 1990 के असाधारण राजपन में 67 के अन्तर्गत यथा मंशोधित लोक ऋण अधिनियम 1944 की धारा 28 के प्रस्तर्गत भारत माता 
द्वारा बनाए गए नियनों के नियम 18 के अनुसरण में 30 सितम्बर 1996 को समाप्त माह के लिए निम्नलिखित मूची खो गई धादि ऐसी प्रतिकिलो 
के बारे में पतवद्वारा विशापित की जाती है, जिसके सम्बन्ध में इस वात का विश्वास करने के लिए प्रथम दृष्टया आधार मौजूद है कि प्रतिभतियां खो गई 
प्रावेदकों का दावा न्यायोचित है । नोवे लिखे गए संबंधित बारां में इगर सभी पक्ति जिसका इन प्रतिभूतियों पर किसी भी 
का धाया मो . ताकाश मध्म होखाकार , भारतीय रिमय वा केन्द्रीय कार्यालय, भरकारी बैंक, सेवा विभाग केन्द्रीय सण प्रभाग, गो मी . 


। ... 34y Gl/ 90 
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सपीको भागों विभाजित की गई है । भाग " क " में अभी पहली बार विज्ञापित प्रतिभनियां शामिल की गई है और भाग " " में पूर्व विज्ञापित प्रतिभतियों 
की सूची की गई है । 
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प्रतिभूतियों का क्रमांक 


निम्न नाम से जारी की गई 


गल्प 
रु०/ 


व्याज धारित 
किए जाने की 
सारीख 


जारी किए गए 
प्रदेश की संग 
मथा तारीख 


ग्राम 


एप्लिकेट जारी करने 
भुगतान मूल्य की 
नायगी के लिए दावेदार 

( रों ) फा / क माम 
- - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - 
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मद्रास सकिल 
7 प्रतिशत भारत सरकार ऋण 1894 


. 


भारतीय रिजर्व बैंक 


12 - 10 - 82 


एमएम - 000063 

18, 000 


परिस कम्पशनरी लि . 
गैर प्रमाविदित स्टाफ 
अमिक व लोपर रोट 
कमेवारियों की उपवान 
निधि 


जो०एम० डायरोम066 
तारीख 29 - 8 - 96 
( एलएन - 2641 ) 


माग-- 1) ! 1761 


फलकप्ता सकिल 

प्रतिशत ऋण 1970 
टीज, नये बुक जुट लिक प्रवाकिया गया 
मागे मषिष्य निधि 

38यी तक का 
अर्धवार्षिक व्याज 


10, 000 


प्रस्टीज, नथ युफ मुट कं . लि . फाइल सं० गाई - 2513 
कर्मचारी भविष्य निधि दिनांक 23 - 8 - 96 का 

महाप्रबन्धक का प्रावेश । 
देखिए दिनांक 23 - 8 - 96 
का डीवाई गं० एलसीओ/ 

36/ 98 - 997 


मो0 - 1100521 


1 , 25000 


७ प्रतिशत राहत बाड , 1983 
ऊषा सोम न रंगीत सोम 

अदाकिया गया 
30 - 8 - 96 सक 
का व्याज 


उ. षा सोम वर जीत सोम 


फाल सं० पाई - 2517 
दिनांक 2 - 8 - 96 का महा 
प्रन्धक का मादेश देखिए 
दि० 3 - 8 - 25 का ठीयाई 
म०एलसीओ- 10/ 96 -97 


मीर- 0101214 


25, 000 

प्रत्येक 


1 112 प्रतिशत ऋण 1965 
स्टीम तयं पुरुQ ० लि . , अदा किया गया 
कर्मचारी भविष्य निधि 32वां तक का 

अर्धवार्षिक म्याज 
( 11 - 7 - 78 ) 
व्याज 


सी - 001252 


स्टीज नर्थ बुक गुट क ० लि०, फाइल में प्राय-- 2313 
कर्मचारी भविष्य निधि दिनांक 23 - 8 - 96 क . 

महाप्रबन्धक का प्रादेश 
दखिए दिनांक 23 - 8 - 06 
कासीवाईसं० एलसीओ 

36/ 96 - 97 
- यहो 

नही 
- बही 


सोए - 001205 
मीए - 001238 


23, 400 
20, 000 


सीए - 001005 


15, 000 


- वही 


- वही 

-वही 
वही 

4 प्रतिशत ऋण 1981 
- सही 

अदा किया गया 
34वीं तक का 

মার্বিক্ষ 
( 23 - 7 - 78 ) 

व्याज 

भायखला सकिरन 
७ प्रतिशत राहत पत्र 1987 
1 ) कमला शांतिलाल जौहरी 17 - - 1 
2 ) नप यो मेहता 


मोसी - 12120 


30. 00 ) 


1 ) कमला शांतिसाल औहरी 
2 ) अनुप बी० मेहता 


- 25 . 00 
1 - 10 - 1096 
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प्रतिभूतियों का कमान 


मूल्य 


स०/ 


सूची " ख " 
निम्न माम मे जारी व्याज धारित 
की गई 

झिाए जाने की 
तारीख 
दावेदार ( गे ) 
फा के नाम 


गुप्लिकेट जारी करने 
भुगतान मुल्य की 
अदायगी के लिए 


जारी किए गए 
प्रादेण कीम 
सपा नारीख 


ग्राम 


नोक ऋण अधिनियम 
1944 के अन्तर्गत सूची 
के प्रकाशन की तारीख 

जिसमें प्रतिभूति 
पहनी बार प्रमाणित 
की गई थी 
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_ _ _ . - . 
गोरुद्ध बौद्ध 1998 ( मम्बई, फोर्ट ) 
503 माम्म स्वर्ण मनीष भारद्वाज 17- 5 - 93 मनीष भारद्वाज 

और भूभालना परधि ममामि पर और मूमन लता 


श्रीषाई - एमएम 
000026 


मामला मं . 20 - 4 2022 
दिनांक 24 - 8 - 96 के महा 
प्रबन्धक के आवेश तथा मीभो 

डायरी में 1 : । 


2 - 1 - 1 - 96 


नीमी -10240 


म० 1 100 10100 


G - 25 -- 13 
नि0 30 - 8 - 98 


भायखला मफिल 

५ प्रतिशत राहत पम 1987 
) निकामगावर 24- 7 - 501 ) निकारागार 
पंकटरामा बालन 

वेंकटरामा मालन 
2 ) मीना बालन 

2 ) सीता बालन 
कलमला सकिन 

3 प्रमिशन परिवर्तन ऋण 1946 
प्रभात कुमार घोष ( मृत ) वीं अर्धवार्षिक तम्हण कुमार 

ग्याज प्रवाकिया घोष 
गया 


मीए - 377529 


म 2001) 


दिनांक 20 - 7 - 26 के 
डीयाई म० एलमीओ 
9 / 96 - 17 के मारा 
दिनांक 20 - 7 - 9.6 के 
महा प्रबन्धक के भावेग 
फाइल म0 12516 
- वही 

- अही 
- वाही 


5000 


- वाही 


सी - 377530 
मीए - 377531 


-नही 
- वाली 


1000 


वही 


- वही 


डीएय --( i):9881 


ग्यण 5 ग्राम 


नईदिल्ली मर्किल 
गष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण बसि 1980 अ श्रेणी 
बनन लाल 

27 --10 - 67 राजकुमार प्रधान 
राष्ट्रीय सुरक्षा बार 1980 "ब श्रेणी 
मुदर्णन अरोड़ा 28 -- 110 -- 86 जोगिम्दर लाल कपूर 


21 - 10 - 1966 


120/ 80/ 95- 96 


- 002774 


3 ग्राम स्वर्ण 


- बही 


. . - . - - 


- - 


- 


न 6 / 95 

वी०डी० चौहान , 
कृते ममय महाप्रपन्धक 


स्टेट बैंक ऑफ मौराष्ट्र 

प्रधान कार्यालय 
भावनगर , दिनांक 28 अगस्म 1996 
प्रमांक 1/ 96- समनपंगी बैंक सामान्य पनियमन 1958, के विनियम 55 
( 1 ) के अनुसरण में स्टेट बैंक ऑफ सौराष्ट्र के निदेशक मंडल ने बैंक की अधि 
मूचना दिमांफ 21 -12 --1973 क्रमांक 60/ 73 तथा अधिसूचना दिनांक 
15- 6 -- 1985 क्रमांफ 3/ 85 के आशिक संशोधन में यह निर्णय लिया 
है कि बैक के विशेष महायको को बैंक की ओर से नीचे दशितामुमार 
हस्ताक्षर अधिकारों का पृषकत प्रयोग करने हेतु प्राधिकृत किया जाए :---- 

( क ) न० 20, 000 सक के नकद बैंक तथा २० 50, 000 महित 
और तक के समाशोधन पर अतरण चैक , वापर प्रादि ( चारे जमा हो 
या उपार ) स्वन म्प मे पारित करना । 

मोताराम मुनि 
कृते प्रबंधक निदेशक 


क्रमांक 2/96- - ममनुषंगी बैंक मामान्य विनियमन , 1959 के विनियम 58 
( 1 ) के अनुसरण में स्टेट बैंक ऑफ सौराष्ट्र के निदेशक मणमल ने यह निर्णय 
लिया है कि बैंक के प्रधान लिपिकों को मैक की और में नीचे दणितानमार 
हस्ताक्षर अधिकारी का पृथफत प्रयोग करने हेम प्राधिकृत किया जाए .... . 

( क ) रु० 7000 महिन और तक ने नकर चैक , वाउचर प्रायि तथा 
70 15, 000 सहित और तक के ममाणोधन एवं अंतरण चैक याउपर आदि 
म्वासन्न म्प मे पारित करना । 

सीताराम मति 
कृत प्रबंध निदेशक 


देना बैंक 
प्रधान कार्यालय , कामिक विभाग 

मुम्बई , 400005, दिनाक 1 नवम्बर 1996 
मं० पाई पार/ मगोधन 3/ 96 -- देना बैंक का निदेशक मंडल बैंकिंग कंपनी 
( उपक्रमों का अर्जन एवं अन्तरण ) अधिनियम 1970 (1970 मा 8 ) की 
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धारा 12 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 19 द्वारा प्रत्यायोजित अधि 
कारों का प्रयोग करते हुए भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से और केन्द्रीय 
सरकार की पूर्व स्वीकृति से एतवहारा देना बैंक अधिाकरी कर्मचारी ( अनु 
शासन एवं अपील ) विनियमन 1976 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित 
विनियम बनाता है : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म 
___ 1. इम विनिययों को बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन एवं 
अपील ) ( संशोधनो ) विनियमन 1996 कहा जा सकेगा । 

2. ये विनियमन मरकारी गजट में अपने प्रकाशन की तिथि से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. देना बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन एवं अपील ) विनियमम 
1996 (जिसे इसके बाद प्रधान विनियमन कहा गया है ) के विनियम 
4 में सामान्य मंड शीर्षक के अधीन प्रनतव ( म ) के उपगन्त निम्न 
लिषित परिच्छेद जो आएगा । 
( क ) " ( 8 ) अधिकतम 3 वर्ष की अवधि के लिए किसी काल 

घेतममान में निम्नतर ऋम पर अवनत किया जाना , जिसका 
न तो संचयी प्रभाव पड़ेगा और न ही कर्मचारी के पेंशन 

पर ही कोई प्रतिकूल असर होगा । 
( ब ) " ( गंभीर स्वरूप वाले बंड शीर्षक के अधीन अनुन्ध ( ) 

( च ), ( ७ ) एवं ( ज ) को क्रममाः ( ) ( अ ) एवं ( द ) 

के रूप if मोमित किया जाएगा । 
( ग ) अनुक्लेट ( w ) को क्रमांकित किए जाने से पूर्व निम्नलिखित 

प्रभुकोट मोडा आएगा : 
( च ) पर्यस्त (ः ) में किए गए प्रावधान को छोड़कर , 
निर्धारित अवधि के लिए वेतन समय मान के निचले प्रणाम में 
कमी इन प्रतिरिक्त निवर्षी के भाप ही क्या ऐमी कमी 
की प्रपंधि के दौरान अधिकारी वेतनवृतियां प्राप्त करेगा या 
नहीं और क्या प्रेमी कमी की अवधि समाप्ति पर उसकी 
भाषी बेसन वृद्रियों को स्थगित करने का प्रभाव पड़ेगा या 

महीं । 
( घ ) पुनक्रमांकित प्रभाछेद ( छ ) में निम्नलिखित रखा जा मोगा : 

( छ ) निचले प्रश्रम या पद में कमी । " 
3 प्रधान विनियमन के पिनियम 6 के उप विनियम ( 1 ) में विनियम 
4 के अनुनदेव ( इ ) ( च ) ( छ ) एवं ( अ ) शम्बों कोष्ठकों एवं 
संख्याओं के स्थान पर विनिपम 4 के अनन्छ। ( च ) ( छ ) एव ( स ) गठन 
कोष्ठक एवं भयाएं पढ़ी जाएं । 

4. प्रधान विनियमन के विनियम 8 के उप विनियम ( 1 ) में 
विनियम 4 के अनुच्छेद "क " से " " शम्बों कोष्ठकों एवं संसयामों 
के स्थान पर विनियम 4 के अनुच्छेद " क " से " " सम्म कोष्ठक एवं समया 
पढ़ी जाएं । 

5. प्रधान विनियमन के विनियम 17 के उप विनियम ( 1 ) के प्रथम 
परम्तक में विनियम 4 के अनुच्छेद ( क ) ( च ) ( छ ) एवं ( अ ) शब्दों 
कोष्ठकों एवं संख्याओं के स्थान पर विनियम 4 के प्रमुग्छेद ( व ) ( छ ) 
( अ ) ( स ) एवं ( ट ) शब्द कोष्ठक एवं संख्याएं पढ़ी जायें । 
__ B. प्रधान विनियमन के विनियम 18 के प्रथम परस्तक में विनियम 
4 के भमुच्छेद ( क ) ( च ) ( छ ) ( ज ) शब्दों कोष्ठकों एवं संख्याओं 
के स्पाम पर पिनियम 4 के प्रमुच्छेद ( प ) ( ० ) ( ज ) एवं ( ट ) 
शम्ब , कोष्ठक एवं संख्याए पड़ी जाएं । 
टिप्पणी : देना बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन एवं मपील ) मिनियमन 

1976 में पूर्ष, संशोधन निम्नलिखित विमरणानुसार किए 
गए भारत के राजपा की धारा 4 भाग III में प्रकाशित 
किए गए थे । 


माम सं० अधिसूचना सं० 

दिनांक 
1 12 

25 - 3 - 80 
- - - - - - - . .. -- - - - -- - -- - - 

कुमार साह 

उप महाप्रबन्धक ( सामिक ) 
ओरियन्टल बैंक आफफामर्स 

कार्मिक विभाग 

प्रधान कार्यालय 
नई दिल्ली - 110001 दिनांक 8 नवम्बर 1996 
म० 3921 - - बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जम और मंतरण ) 
अधिनियम , 1980 ( 1980 का 40 ) की धारा 12 की उपधारा • ( 2 ) 
के साथ पठित धारा 19 द्वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
ओरियन्टल बैंक आफ कामर्स का निदेणक मण्डल भारतीय रिजर्व बैंक 
के परामर्म और केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से एतद्धारा निम्नलिमित 
विनियम बनाता है अर्थात -- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 
( 1 ) इन पिनियमों का नाम ओरियन्टल बैंक पाफ कामर्स ( अधिकारी ) ) 

मेवा (संशोधन ) विनियम 1996होगा । 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में एमके प्रमाणन की तारीख में प्रस्त 

होंगे । 
2. भोरियन्टल बैंक आफ कामर्स ( मधिकारी ) सेपा विनियम 1982 
के विनियम 19 के उप पिनियम ( 1 ) के पहले परन्तुक के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविस्थापित किया जाए ; अर्थात : 

" परन्तक बैंक अपने विवेक से मागे उप पिनियम ( 2 ) में की गई 
व्यवस्था के अनुसार विशेष समिति विशेष समितियों द्वारा पुनरीक्षण 
के पश्चात यदि उसका मत हो कि ऐसा करना लोकहित में है, 
किसी अधिकारी कर्मचारी को 55 वर्ष की आयु पूरी करने पर 
या उसके बाद किसी भी समय प्रश्रवा अधिकारी कर्मचारी के रूप 
में या अन्यथा उसके 30 वर्ष की सेवा पूरी करने पर या उसके 
बाद किसी भी समय , इनमें से जो भी पहले हो , सेवा -निवृत्त कर सकता है । " 

पी० के० शर्मा 
महाप्रबन्धक ( फार्मिक ) 


Marat - JamAME . NEHA .. + 

InHILArund 


श्रम मंत्रालय 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

(केन्द्रीय कार्यालय ) 
नई दिल्ली - 110066 , दिनांक 14 नगम्बर 1996 
सं . 2 / 1959 / सी . एल . आई / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1630 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भगिष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपचा अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है । जिस इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया है । 

चूंकि मैं , आर . एस . कांशिक , केन्द्रीय भविष्य मिष 
आयक्त इस बात से संसष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिमा जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह ह जोकि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप 
महबध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य सामों में अधिक 
अनकल है (जिस इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 


भार : 


04] 
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अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा हए मैं , आर . एस . कौशक उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
प्रवत्त माक्तियों का प्रयोग करते हए तभा श्रम मंत्रालय भारत 

के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
सरकार / केन्द्रीय भगिष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संस्था तथा 
तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , लिए एट प्रदान करता हूं जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 में उनके 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित पार्कों के रहते 

अनुसूची - - 1 
स० सामना का नाम और पता को 

भारत सरकारद्वारावी गई छूट की समाणि छूट की प्रभावी के० भ०नि० मा० 
अधिसुचनास० को दिनांक तिथि 

तिथि 

फालसं० 
1 . मधामका पेस्टीसाइसलि०, एबमार। 42112 /1959/9ी०एलपाई० / 31 - 8 - 93 1 - 9 - 93 से 2/ 4076/ 921 
विसेज अट्टा सोहना ममकोला रोड, एचप्रार / 10832 एक्जम 89/पार्ट - 1 दिनांक 

31 - 8 - 96 

डी० एल० माई० 
जिला गुहमांग 

___ 10 - 2- 92 
मे०एम० एम० टी० लि . पिऔर पी०एन / 34291 / 1959 एलमाई 28 - 2 -- 03 1 - 3 - 93 से 

21419/ 80 
अम्बाला, हरियाणा एषप्रार / 1061 एक्जम / 89/ पार्ट - 1 दिनांक 

29 - 2 - 98 

सी० एम० माई० 
__ _ 27 - 2 - 91 
मैं० हरियाणा स्टील ग्लास लि . , एषप्रार0/ 2058 1959/ डी०एल . आई । 25 - 12 - 87 25- 12 - 87 से 2/ 1098/ 84 
विसेज सेंबली,पी० एस० राय पी०एन०/ 6120 एक्जम 89/पार्ट 1, विनापर 

25 - 12 - 90 बी०एल० माई 
सोनीपत -131029 

26 -12- 84 

26 - 12 - 90से 

25 - 12 - 93 
4 . म . बासारपुर इण्डस्ट्रीज लि . , एमप्रार/12 2/ 195970 एल० भाई०/ 28 - 2- 93 1 - 3 - 93 से 2/ 1291/ 89 
- यमुना मगर, हरियाणा 

एमजम पार्ट -1, दिनांक 

28 - 2 - 96 

सी० एल० पाई . 
27 - 3 -92 
5 . मै० रबर मार० ई० कलम कम्पनी एषभार०/ 854 2/ 1950/ ०एम० माई०/ 29 - 2 - 92 1 - 3- 92 से 

2/ 5258/ 94 
माफाण्डिया लि . जी० टी० रोड , 

एक्जम पार्ड - 1,दिनांक 

29 - 2 - 86 

मी० एल० माई . 
बल्लभगत - 131021 , सोनीपत 

7 - 3 - 94 
हरिमाणा 


किया जाता है तो भियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम सरन्त वर्ष करेगा और उसकी बामत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संपरा करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
मलाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीम कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभ में सामूहिक रूप से वृद्धि किए बाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशम ह । 


अमुसबी -11 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
पश्चात निषावाला गया ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को ऐसी पिपणियां भेजेगा और ऐसे मेला रसंगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा वो केन्द्रीय भविम्य 
निधि जापत, समय-समय पर निरिए । 

2. निर्माजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संधाय करंगा मा केन्द्रीय सरकार , 
गत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2-5) के ख 

बधीन समय -समय पर निश करें । 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , विसर्फ अन्तर्गत 
लेखाओं पा रसा माना, पिपणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
भीमा प्रीमियम का संदाय , मेखाओं का अन्तरण निरीक्षण 
प्रभार का संधाय आप भी बोर्म वास अभी ज्यायो का पान 
नियांचा मारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा गनमावन सामूहिक 
खोमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जन कभी उनमें संश 
धन किया आथे, तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों की 
मसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य माता का अनुषार स्थापना के 
सूचना के पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिसो / नाम - 

निशिता को प्रतिकर के रूप में पानी 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संवाय करगा । 


8 . सामहिक नीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन स कर्मचारियों के 
हिस पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , महा क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दो से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का क्रियाक्त अवसर दगा । 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन विधिक वारिसोको यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
बीमा निगम की उम सामुहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 

स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

Prजन पर होगा । 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से कर हो 
आए सी यह रद्द की जा सकती है । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियामक इस स्कीम के 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत नारील के धीन आने वाले किमी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रोभिएम नाम निशितों /विधिक बारिसों का बीमाकृत राशि संवाय तत्परता 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी का व्ययमत में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीटान बीमा निगम से बीमाकृत 
कान दिया जाता है ती छट रदद की जा सकती है । 

गशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

आर . एस . कागक 
व्यासक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
DEPARTMENT OF GOVRNMENT AND BANK ACCOUNTS , 

Mumbai, the 30th November, 1996 
In pursuance of Rule 18 ofthe Rule mio bi iha Governmentof India under Section 28 of the Public Debl AVI, 1944 and publislied in 
th : Gaz :tte of the 20thApril, 1946 ( as amended under the Notification No . F ( 8 )/ 70 - B/ 52 dated the 29th April, 1954 and the Not1 
Gention in extraordinary Gazette No . 67 dated 21st Fobruary 1990 ) the following list for themonth ended SEPTEMBER 1996 is erely 
udvertised of securities lost etc . In ruspect ofwhich p :imifacie ground exists for believing that the securities have been lost and that 
the claim of applicant is just. All persons other than the respective claimaots named below who have any claim upon these securities 
should com namicate inm n : 1 atoly with the Chief Genral Manager, Reserve Bank of India , Central Office, Department of Govern 
ment and Bank Acounts, Central Debt Division Mumbai. . 

The list has beeo divided into two parts ; List Absing securities now advertised for the first time and list B the list of securities 
previously advertised. 

LISTA 
No. of Valuo in 

lo whose nameis slied From what date _ _ Namxs) of the claimint(s) Ni. and date of 
Security Rs. Grams 

bearing interest forisgue of duplicate and orderissued 

or payment of discharge 

value 
? 

7 % Government of India Loan 1994 (Madras Circle ) 
MS-000085 Rs. {15, 0110 - Reserve Bank of India 12 -10-1982 Partys Confectionary Ltd . GM Diary No. 

Non -covenanted Staff 

68 dated 
Labour of Lower Grade 29- 8 - 96 ( LN2641) 

Employees Gratuity Fund 

4 % Loan 1979 ( Calcutta Circle ) 
CA- 00376) Rs. 10, 000 - Trustees, North Brook Interest upto 38 th Trustees, North Brrok Jut : File No. 1- 2513 , 

Jute Co . Ltd . Emplo Half yoar paid Co. Ltd. Employees Prov General Manager s 
yoos Provident Fund 

dent Fund 

Order dt . 23- 8 - 96 
, Vide Dy. No . L . C . O . 

3696- 97 dt. 

23- 8 - 96 
9 % Rcloi 1 Bond 1993 
CA-00521 Rs . 1 , 25, 000 Usha Shome & Ranjit Interest uplo Usha Shoms & Ranjil 

File No. 1 -2571 
( N/ c ) 

Sliomc 

lid 30 - 6 - 95 Shomc 

Goora Manager s 
order dt. 2 - 8 - 96 
vide Dy. No . 
L . C . O . 19- 96 - 97 

dt. 3- 8 - 96 
4 1/ 2 " Loan 1985 ( Calcutta Circlo ) 
CA- 001244 Rs. 25, 000 - Trustees , North Brook (nterest upto 32 nd Trustecs, North Brook Jute File No: 1- 2 $ 13 , 
bach Juto Co. Ltd . Emplo Half year 

Co Ltul Employocs 

General Manager s 
CA- 001252 yoos Provident Fund (11 - 7 -78) paid Provident Fund 

Order lt 23 - 8 - 96 
Vide Dy. No . 
L . C . 0 . 36/ 96 - 97 

lt . 23- 8 - 96 
CA001255 Rs. 23 , 400 ___ Do. 

Do . . 
CA- 001239 Rs. 20,000 - 
- - --- - - - - -- - - - - - -- - --. . ... ....... - . . . 

Do . 


Do . . 
Do . 


Do. 
Do. 


Do . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


mLV 


CA -001908 


Rs. 15, 00 ) - 


Trustes, North B : o ) 
Juto Co. Ltd . Emplo 
yees Providont Fund 


4 % Loan 1981 
litorust upt:) 311h 
Half year 
(23- 7- 78 ) paid 


Coustest, North Brook Jut 
Co . Ltd , Employees 
ProvidentFund 


File No . 1- 2513 
Genera Mana 
Ler s Ordor dt. 
23- 8 -96 Vide Dy. 
No L . C . O . 36 /96 
97 dt. 23- 8 -96 


BC - 12120 


R9, 30 ,00 ) - 


9 % Rolief Bonds, 1987 (BYCULLA CIRCLE) 
1, Kamila Shanti lal 

17- 7 -91 

1 . Kamila Shantilal Jhaveri 
Jlia Veri 

2 . Anoop V . Mehta 
2 . Anoop V . Mohta 

- LIST B 


06 - 25 -16 
1 - 10 - 96 


Ivh 


- - 


- 


- - 


4 


. 


No . of 
Security 


- - - 


- 


- - 


A 


rmin 


6 


- 


- 


- 


- 


37- 344 
000026 


BO -10240 


Valuu fo whose nanjo From what Namo s of the No , and date 

Date of publication 
R9./ GMs. [ 991ed datc bgaring claimants for asup of order issued 

under P. D . Act . 9 
interest of duplicate / pay 

of 1944 of list in 
ment of discharge 

which the socu 
value 

rity wos first 

published 
3 

GOLD BONDS 1998 (MUMBAI CIRCLE ) 
505 g 13. Mingh Bhar - 17-5 -1993 Munishi Bhardwaj Casc No.20 -04 - 2122 

dwaj and $ u - ( on astucity andSwan Lata GaneralManager s 
na Lata only ) 

Orderdt. 24- 8-1996 
C . 0 , Diary No 124 

Dt, 24- 8 -1996 
9 % ReliefBonds 1987 (BYCULLA CIRCLE ) 
R $ 100,000/- L. Tirukkaru - 24.7-90 1 . Tirukkarugavur 06 - 25 - 13 
sayur 

Venkatarama Balan dt. 30-8-96 
Vonkata 

2 . Sita Balan 
rama Balan 
2 . Sita Balan 

3 % Conversion Loan 1946 (Calcutta 
Rs. 2,000 / 

ProvatKumar 69th lfalfyear Tarun Kumar Gosb File No. 1-2516 
Ghosh interest paid 

General Mona gei s 
(deceased ) 

Order dt. 20 - 7- 96 
vide DyNo. LC . O . 

9 /96- 97 dt 20- 7 - 96 
Rs. 5,000 / Do. 

Do. 
Rs.1,000 / Do. 

Do . 

Do. 
National D : fence Jold Bond 1980 A S ;ries (New DelhiCircle) 
58 g 115otgold Channan Lal 27-10 -67 Rajkumar Agarwal LN / 20 /80 /95-96 

dated 24 - 6 - 96 
National Defence Gold Bond 1980 " B " Series 
3.9ins, of gold jo !r 20 25-10 -66 Joginder lal Kapur : LN /6 /95 
Arora 

| đt 24- 6- 96 


CA - 377529 


Do . 


Do .. 


C4 - 377530 
CA -377531 


Do. 


1-733881 


(-702774 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


( V . D . Chouhan ) 
P . ChiefGen . Manager 


WDHSHI YE . 


S - -V 


er non 


STATE BANK OF SAURASHTRA 

HEAD OFFICE 
Bhavnagar , the 26th August 1996 


severally the signing powers on behalf of the Bank noted as 
under : 


( a ) Passing independently cash cheques upto Rs. 

20 ,000 / - and clearing and transfor choques , vouchert , 
etc., (whether crcdits or debits ) upto and Including 
of Rs. 50 , 000 / 


No. 1 / 96 .- 10 pursuance of Regulation 53 ( 1 ) of the Sub 
sidiary Bank s General Regulations, 1959, the Board of 
Directors of the State Bank of Saurashtra , in partial modifica 
tion of the Bank s Notification No. 60 / 73 dated the 
21- 12 - 1973 and 3 / 85 dated 15 - 6 - 1985, have decided that the 
Special Asslstants of the Bank be authorisod to exercise 


Sd . / - ILLEGIBLE 
For Managing Diroctor 


MONUT, 


ETTMO1. T . L . in. 
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No. 2 / 46 . In pursuance of regulation 55 ( 1) of the words. brackets and figures " causes (f), (g ), (b ), (I) and 
Subsidiary . Banks General regulations, 1939 the Board of ( j) of Regulation 4 " nay be substituted . 
Directors of the State Bank of Syurashtru , have decided 
that the Head Clerks of the Bank be authorised to exercise 

0 . In the first proviso to Regulation 18 of Principal Regula 

tions tor the words , brackets and figures " lausos ( c ) , ( f ) , 
severally the signing powers on beholf of the Bank noted as 

( S ) or ( 1 ) or Regulation 4 " the words , brackets and figures 
under : 

" clauses ( 1) , 18 ) , ( h ), ( i) or ( 1) of Regulation 4 " may bo 
: ( a ) Passing independently cash choques, vouchers etc ., substituted . 
upto and including Rs. 7000 / - and passing clearing 

Note : - Earlier algendment of Dena Bank Oflicer Employcos 
and transfer cheques , vouchers etc ., upto and includ 

( Discipline & Appeal) Regulations , 1976 wero publi 
ing of Rs. 15 , 000 / -, 

shed in Part II Section 4 of the Gazetto of India 
Sd ; - ILI EGIBLE 

28 per the detais given below : 
For Managing Director Sl. No., Notification No. & Date 

1, 12 

25-3 - 1989 
DENA BANK 

KUMAR SHAH . 
HEAD OFFICE 

Dy. Gen . Manager ( Personnol) 
Muniba1 -400 005, the 1st Novembcı 1996 
No. IRi Amend - 3 / 96 . In exercise of the powers conferred 
by Section 19 read with sub- section (2 ) or Section 12 of the 

ORIENTAL BANK OF COMMERCE 
Banking Companies ( Acquisition and Transfer of Uudertak 

PERSONNEL DEPARTMENT 
ings ) Act , 1970 ( 5 of 1970 ) the Board otOireciora of 

HEAD OFFICE , 
DENA BANK ju consultation with the Reserve Bank of India 
and with the previous sanction of the Central Goverument 

Now Delhi- 110 001 , the Sth Novembei 199% 
hereby makes the following Regulations to aniond furtber the 

No . 3921. - In exercise of the powers conforted by Soction 
Dena Bank Office Employees ( Discipline & Appeal ) Regula 

19 icad with Sub -section ( 2 ) of Section 12 of the 
tions, 1976 namely : 

Banding 
Companies ( Acquisition and Transfer of Undertakings ) Act, 

1980) (40 of 1980 ) the Board of Directors of Oriental Bank 
1. Short Title and Commencement : 

of Commerce in consultation with the Reserve Bank of India 
( 1 ) These Regulations may be called Dena Bank Citicer and with the previous sanction of the Central Govergat 

Employees (Discipline & Appenl) (Amendment) hereby makes the following Regulations, namely - 
Regulations, 1996 . 

1 . Short Title and Commencement : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( 1 ) Those Regulations may be called Oriontal Bank 
publication in the Official Gazette . 

of Commerce (Officers ) Sorvice (Amondmont ) 

Regulations , 1996 . 
2 . In Regulations # of the Dena Bank Officer Employees 
(Discipline & Appeal ) Regulations, 1976 Thereinatten tulled 

12 ) Thoy shall come into force on the date of their 
as Principal Regulations ) under the heading " Minor Penal 

publication in the official Gazette . 
ties " after Clause ( d ) , the following clause shall be inserted , 
pamely :-- 

2 . In the Oriental Bank of Commerce ( Oficers ) Servico 

Regulations, 1982 for first proviso to sub - regulation ( 1 ) of 
(a ) " ( e ) reduction to a lower stage in the time scale of 

, regulation 19 , uis following shall be substituted , namely : 
pay for a period not exceeding 3 years , without 

“ Provided that the Bank may, at its , discretion , on rovio 
cumulative effect and not advei sely affecting his 

by the Specil Committee / Special Committoos as provi 
pension , 

ded hereinafter in sub -regulation ( 2 ) rctire , if it is of tho 
( b ) under the headiny Major Penaltics the Clausos 

opinion that it is in the public interest, an off .cor 
( c ) , ( f ) , ( g ) and ( h ) shall be rc - numbered as Clause 

loyee on all it any time after the 

emp 

completion of S3 
( 8 ) , ( h ) , ( i) and (j ) ; 

years of 225C or on or at any time after the completion of 

30 years of total service as an officer cmployce or other 
( c ) Before the re -numbered Clause ( I the following 

wise , whichever is earlier ” . 
shall be inserted namely : 

P . K . SHARMA, 
" (f ) save is provided for in ( e ) after reduction to 

Gencral Manager (Por .) 
a lower stage in the time scale of pay for a 
spocified period , with further directions as to 

MINISTRY OF LABOUR 
whether or not the officer will carn incrcmcots 

EMPLOYI ES PROVIDENT FUND ORGANISATION 
of pay during the period of such reduction and 
whether on the expiry of such poriod the redoc 

(CENTRAL OFFICE ) 
tion will or will not have the effect of postpon 
ing the future increments of his pay " . 

New Delhi-110015, the 14th November 1996 

No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / PL. I[ 1630 . -- WHEREAS the 
( d ) For the re -numbered Clauso ( R ) the following may employers of the estts , mentioned in Schadulot (horoin fter 
be substituted namely :-- - 

referred to as the said establishmont ) bave applied for 
" ( g ) reduction to a lower grade or prust." 

cierplion under Sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 

Finployees Providont Funds and Miscellmacow Provisions 
3 . In Sub -regulation ( 1 ) of Regulation 6 of the Principal ACL, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as tho sald 
Roguiations, for the words, brackets and figurcs " clauses ( e ) , Act. ) 
( f ) , ( g ) and ( h ) of Regulation 4 " the words , brackets and 
figures " clauses (1 ), 18 ). ( h ), (i) and (j) of Regulation 4 ** 

And Whereus. 1, R . S . KAUSHIK , Central Provident Fund 
may be substitutcu. 

Commissioner, is satisfied that the employees of the saint 
4 . In sub -regulation ( 1 ) of Regulation 8 of the Principal 

establishments are, without making any separate contribution 
Røgulations for the words, brackets and figures clauses (n ) 

or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
to (af of Regulation 4 " , the words, brackets and figures Grip Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
" dauses ( a ) to ( e ) of Regulation 4 " may be substituted . tion of India in the nature of life Ideasanoo withich are more 
15 . In the first provisu to sub -regulation ( ii ) of Regulation 

ſavourable to such employees than the benefits 
of 17 of Principal Regulations , for the words, brackets and 

adalmible 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
figures " clauscs ( e ) , ( f ) , ( g ) and (b ) of Regulation 4 " the ( hereinafter refertod to as the said Schemo) . 
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NOW , THEREFORE, in exercise of the poi ers confuzie ] The wonditions specified in Schedule.-II appoxed horeto , 
by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said act in con I. R . S. KAUSHIK , hereby exempt each of the said establish 
tinuation of the Government of India in the Ministry of inents from the operation of all the provisions of the said 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown upringt Scheme for further period of 3 yoals as indicated to 
the name of cach of tho said establishment and subject to atlached Schedule-I against their names . 

SCHEDULE 
St Tin : & 111 ussoftl1 Code No. No. & state of Govt. Date of Perſod of 

C . P .FC. File 
estis , 

notification vide . expiry cXeipticus 
which expiry which 
ex3mption was granted 
extended 


No . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Ms. Dhanka Pesticides HR/4211 2 /1959/DLIExem . 

31- 8 - 93 

01-09- 93 to 2/4076-02,111 
Ltd ., HR 10832 89 /pt. T/dt, 19 -2 - 92 

31 -08 - 96 
Village Atta Sohna 
Mankola Road , 

Distt. Gurgaon 
2 . M /S, H M .T .Ltd , PN 3429 2 /1959 /DLI/Exem 28 -2 - 93 01-03 . 93 to 

2 /449 /80 /DLI 
Pinjoro Anbala , Haryavn HR /1061 89/pt. 1 / dt. 27-2-01 

29 - 2 - 96 
Yli Ilyana Shset HR /2958 2/ 1959 /DLI/Exein . 25 . 12 - 87 26 -12 -87 to 

2 /1098184 
Glass Ltd ., PN /6129 89/pt. / dt.26 - 12 -84 

25- 12 -90 and 
Villag : Syvli, PS -Rai, 

26 - 12 -90to 
Sonipat- 131029 

25 -12-93 
M /s Ballarpur lodgtrios HR /12 2 /1959 /DLI/Exem .) 28 -2- 93 01- 3 - 93 to 

2/1291/89 
Ltd ., 

89 /pt. I/dt. 

20 -02- 96 
Yamuna Nagar,Haryana 

27-03-92 
5 . M /s.Ribber Reclaim HR /854 2 / 1959 /DLI/ Exem : 29 -2 - 92 01 -03- 92 to 2 /5256 /54IT 
CiuzinyofIndia Ltd ., 

89 /pt. I/dt. 

29 -02 - 95 
GT, Rod, Balabhgarh 

7- 3 - 94 
131021, SonipatHaryana , 

- - 

. . . -- - - - - - - - - - - 
SCHEDULE-II 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 

Insuarnce Scheme, if on the death of an employce tho 
1 . The employer in rolation to cach of tho said establish amounts payable under the scheme be 1968 than the amount 
ment (hereinafter roferred to as the employer ) shall submit that wou d be payable had the employee bocn covered under 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner the seil Scheme, the cmployer shall pay the difference to 
concerned and maintain such account and provide such fack the mouinec ( s ) leol heislai cyf the employees as compensa 
Jities for inspection , as the Central Provident Fund Coinmis tion. 
djoner may direct from time to time. 

8. No aniendment uſ the provisions of the Group Ingu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 

rance Scheme shall he made without the prior approval of 
Contral Government may , from time to time, direct under 

the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
clause ( 3 ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act. 

where any amendment is likely to cffect adversely the 
within 15 days from the close of every month . 

interest of the cmployce . The Regional Provident Fund 

Commissioner shall hefore giving his approval, give & reason 
3. All expenses involved in the udministration of the Group 

uble opportunity to the employee to oxplain their point of 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

view 
mlosion of returns , payment of insurance premia , transfer 2. Whore sur unny reason , the employee of the yuid estab 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne lighincut do not remain covercil under the Group Insurance 
by the employer . 

Scheine of the Life Insurance Corporation of India as already 

doplest by tbe said establishment, or the benefits 10 the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

employees under this scheme are reduced in any manner 
catablahment, a copy of the rules of the Group Insurance 

the excinption shall be liable to be cancelled . 
Schemo as approved hy the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

10 . Where for any reason , the cinployer fails to pay the 
with translation of the salient features thoreof in the language premium ctc . within thc due date, as fixed by the Life Insu 
of the majority of the employeo . 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
5 . Whereas an employee , who is already a membor of the 

11. In case of default , if any made by the employer in pay 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

meny of premium the responsibility for payment of assurance 
catablishment exempted under the said Act, is omployed in 

bensiing to thc nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
his establlshment the employer shall immediately admit him 

who would have been covered under the said scheme but for 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
gary Premium in respect of him to the Life Insurance Cor : 

the grant of this exeniption , shall be that of the employer. 
poration of India . 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
6 . The employer shall arrange toonbance the benefits 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
avallable to the employees under the Group Insurance 

nominee ( a ) /legal hoirle of the deceased member entitled 
Scheme appropriately if the benefits availablo to the emp 

for it and in any came within one month from the receipt of 
loyees under the said Scheme are enhanced go . that the bene 

claims complete in all respects . 
flte avallable under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefita adınissible 

. R . S . KAUSHIK 
under the said Scheme. 

Contral Providend Final Commissionar 

- - - - - - - - - -- - - - - - 
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